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Was bringt der Workshop "Selbstdndigkeit fangt im Kopf an"?

Sie positionieren bzw. festigen Ihren Unternehmensstart.

Sie lernen Startschwierigkeiten bzw. Hindernissen souverdn mit vielen praxiser-
probten Strategien, Techniken und Methoden selbstbewusst umzugehen.

Einschleichende Zweifel, Blockaden bis hin zu aufkommenden Angsten lernen Sie
bewusst zu erkennen und selbst auszuschalten.

Sie lernen mit dem "neuen Denken - neuen Sprechen - und neuen Handeln" ge-
nau das anzuziehen, was Sie fur Ihren Geschdaftserfolg vorplanen.

Sie lernen, "zur rechten Zeit - am rechten Ort - das fur Sie Erfolgbringende" be-
wusst anzuziehen - mit den Gesetzen des Erfolgs und den Strategien der Gewin-
ner.

Sie lernen ganz bewusst Ihr Ziel - Schritt far Schritt - zu festigen und Ihr Unterbe-
wusstsein auf Erfolg und Power zum SelbstiGufer zu aktivieren,

Sie kbnnen |hre Tagesstimmung auf "Erfolg" bewusst einstellen und mit dieser ho-
hen Motivation und Power - buchstdblichen wie ein Magnet - ihre gesteckten
Ziele anziehen (Gewinnmaximierung, hohe Werberuckldufe, Auftragssteigerung,
Senkung von Kosten etc.)

lhre Kunden, Geschdftspartner, Mitarbeiter etc. achten und respektieren Sie als
kompetenten Macher - durch lhre bewusste Ausstrahlung und Steuerung lhrer
Gedanken-Kraft

Sie konnen also lhre Zukunft selbst gestalten - Ihre Kunden hoch zufrieden
stellen - Ihre Leistungen standig verbessern - lhren Geldfluss bewusst steuern ...
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lhre Check-Liste far Inre Seminarbuchung ...

1. Sie haben sich fir das Seminar "Selbstdndigkeit féngt im Kopf
an..." entschieden!

2. Auf Seite 7 haben Sie sich entschieden, ob Sie das Seminar
= 3 x Abend-Seminar oder

@ = 11/2 Powertag-Seminar lch begllck-
und das daftr entsprechende K@stchen angekreuzt! Yﬁ%ﬁ%ﬁgﬁéf_u
dung und freue
3. Auf Seite 10 haben Sie nun ich sehon sehr
= Ihre personlichen Daten eingetragen |
g? = unterschrieben
¥ = und das K&stchen - zur Best&tigung der
= Allgemeinen Geschdftsbedingungen - angekreuzt
4. Sie schicken entweder Ihre Seminarbuchung
= per Telefax = 08382-40 95 51
Eg = oder per Post [ ] -
= oder per E-Mail - und Sie erhalten umgehend ein
E-Mail-Formular zur Seminarbuchung
Postanschrift =
5. Sobald Ihre verbindliche Seminarbuchung eingegangen ist,
] ) o N chance4work
erhalten Sie umgehend eine schriftliche Bestatigung Monika Harder
@ mit der Rechnung und Bankverbindung Friedrichs-

(mit eventuellen Vorbereitungsarbeiten als Hausaufgabe, je nach Seminan). hafener Str. 83

88131 Lindau
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)
@QuNA Selbstandigkeit fangt im Kopf an ...

... denn Existenzgrindung und Selbstandigkeit
... denn Mut zur VeraGnderung
... denn Umsetzen und Durchhalten

» ... fangen im Kopf an

@

«

Y ... gerade in Zeiten der Krise sind unternehmerisch denkende Menschen motiviert den Weg in
O die Selbstandigkeit zu wagen ... eine Existenzgriindung erfordert besonders neben Férdermag-
O nahme, RentabilitGtsberechnungen, Businessplan etc. also sémtlichen organisatorischen MaRi- _l
(()] nahmen ... die mentalen, geistigen Krafte mit sofort umsetzbare praxiserprobte Tipps, | ,‘”\_‘
+0] Methoden und Strategien = denn, alles - aber auch alles - fangt im Kopf an!
o
e e e |nre verbogensten Talente + Fahigkeiten zu finden ® Den "Akfions-Kreislauf' fUr Inre Selbstdndigkeit umzusetzen g’
¢ Daraus gleichen Sie Ihr Unternehmens-Profil ab ¢ Zweifel, Blockaden, Hindernisse erkennen und 0
¢ Sie prufen Ihre bisherigen praktischen Arbeitser- selbstbewusst ausrdumen 6
fahrungen und suchen nach VerknUpfungspunkten ¢ |hr Ziel automatisieren, damit es im Allfag nicht untergeht -
¢ Dann entwickeln und definieren Sie Ihr Ziel mit Ihrer indivi- * sowie viele praxiserprobten Techniken, Methoden und Stra- =
duellen Strategie (was, wann, wo, womit ...) tegien fur die Durchsetzung, Beharrlichkeit und Erfolg g

Sie konnen nach dem Seminar:

= sich in der Selbstandigkeit erfolgreich sehen und haben Strategien entwickelt und diese auch zu verwirklichen

= mit einem klaren, professionell erstellten Leitfaden - sich auf dem Markt zu positionieren

= Motivation, Energie und Durchhaltekraft aufbauen, um auffauchenden Schwierigkeiten selbstbe- YA
wusst zu begegnen und zu leiten, was sie geplant haben

= ganz bewusst mit vielen praktischen Methoden und Strategien ihre Positionierung in der Selbstandig-
keit "nerbei denken - sprechen - handeln”

= mit meinen vielen praktischen Profi-Tipps Ihre schon erarbeiteten strategischen strategischen Hand-
lungsschritte mit der Kraft Ihrer Gedanken verstérken

Ziel
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Quintessenz meiner 25-jahrigen Selbsténdigkeit und KMU-Coaching ... chanced4work

Aus meiner Uber 25 Jahren Selbstdndigkeit - als Kleinunternehmerin

e mit bis zu 8 teilzeitbeschdaftigten Hausfrauen und 3 Azubis (Burokauffrau far Burokommunikation)
e Beratung und Begleitung von Klein- und Jungunternehmern

e Coaching, Training und Beratung am Arbeitsplatz - bei Banken, mittelstndische Kleinunterneh-
mer, Handwerker, Kliniken, Arztpraxen, Steuerberater, Rechtsanwdlte, Sachverstdndige, Freibe- - N
rufler uvm. £\

e jahrelange Erfahrungen in der Jugend- und Erwachsenenbildung
e Vermittlungs-Coaching auf hohem Niveau

o Speaker auf Messen
e Arbeitsprozess-Entwicklerin, Office-Management, Alternativdruck, Print- und Medien-Design
o Checklisten, Rationalisierungen, Transparenz am Arbeitsplatz

o Leiterin erfolgreicher Pilot-Projekte in der Versicherungsbranche, bei Multilevel-Marketing-Gruppen, Berufsver-
bdnden

e freiberufliche Journalistin fUr einen groBen Sekretariats- und Managementverband

e aktive Mitarbeit beim abc-office-Verband (Organisation von Schreib- und Burodienstleistern) zur Erstellung ei-
nes Qualitatshandbuchs fur Sekretariat und Buro-Management (in Zusammenarbeit mit der Firma Philips Dic-
tation)

e Buchautorin "Gesundsein kann so einfach sein - Coaching-Arbeits-Buch, wie Sie Ernéhrung, Bewegung und
Psyche in Einklang bringen”
ISBN 3-9806643-5-X

o seit ca. 3 Jahren Pilot-Mitglied fUr gehirn-gerechtes Lernen, Lehren und Arbeiten, bei Frau Vera F. Birkenbihl,
bekannte Buchautorin und Leiterin eines Instituts fur gehirn-gerechtes Arbeiten
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Aussagen meiner Seminarteilnehmer ... chance4work

e Schon alleine, dass wir Uber positives Denken, Personlichkeitsentwicklung, mit der Macht meiner
Gedanken mehr Auftrége zu bekommen ... kommt vieles, was ich schon weil mir wieder ins Be-
wusstsein - und ich mache es dann doch, was ich vorher einfach vergessen hatte! Ebenso kann ich
die vielen Impulse und Werkzeuge, die ich bekomme, mit schon Bestehendem in mir verkntpfen.
Das gibt mir Kraft und Motivation.

(Christian) \J, ‘} i?i

e Der Alltagstrott Uberfdllit mich immer und immer wieder - und mit unserem monatlichen &
Treffen habe ich die Chance Vergessenes wieder aufzufrischen, Uber vieles Nachzudenken und die
neuen Techniken umzusetzen.

(Wolfgang)

* |ch habe eine ganz schwierige - cholerische - Kundin gehabt, die mir einen Vertrag unterschreiben
musste. Ich habe alles versucht, dies zu umgehen. Da habe ich an dich und an unsere Schulung
gedacht: "Schick ihr gute Gedanken, denke positiv, irgendwo hat die Frau ein Problem mit sich
selbst - das hat nichts mit dir zu tun ..." - Und siehe da, als ich mich bewusst so habe denken lassen,
hat diese Kundin mir - fast wie im Mdrchen - einfach den Vertrag unterschrieben. Ich war total platt,
weil ich mir vorher so viele Gedanken und Sorgen gemacht habe.

(Kordula)

Da habe ich jetzt eine Datei mit viel Lerninfos, Techniken und Tools auf meinem Laptop
da steht "Monika Harder" drauf - und da kann ich immer durchbldttern und unbewusst alll
die Gesprdche, Anregungen und meine eigenen geistigen VerknUpfungen aktivieren, um

mir wieder positive Energie zu geben.

® [ch habe in meinem Bad-Spiegelschrank - den Smiley-Pin liegen - und jeden Morgen wenn ich mich
rasiere sehe ich den Simley liegen - und ich weiB, dass mein Unterbewusstsein die ganzen Gedan-
ken-Konzepte aktiviert - und mich auch den Tag positiv anfangen I&sst! Der Smiley ist fur mich ein
richtiger Glucksbringer geworden.
(Christian)
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Aussage eines Pilot-Tellnehmers ...

Testimonial - frei betratender Betriebswirt Rudi Rautenberg, 27.12.2009
Hallo liebe Monika,

an dieser Stelle wunsche ich Dir frohe Weihnachten und vorgreifend bereits jetzt einen guten Rutsch ins Jahr 10. Das
ist eine gute Gelegenheit auch das alte Jahr Revue passieren zu lassen.

2009 lernte ich die "Gedankenschule" bei Dir kennen und bekam neue, bisher verborgene Dinge zu sehen und zu
spiiren. Die neue Sichtweise und der erweiterte Horizont haben mir die Augen geéffnet fiir Dinge, die ich zuvor nie-
mals wahrgenommen habe, obgleich sie da waren. Gedankenschule, d. h. ich lerne Gedanken und Kommunikati-
on sinnvoll wahrzunehmen und umzusetzen.

Mich hat auch eine andere Sichtweise weitergebracht, dahingehend, dass Uber die Zusammensetzung von Materie
noch nicht alles gesagt worden ist. Je mehr ich mich damit beschdaftigt habe, je mehr verwunderliche Dinge habe
ich erlebt. SchlUsselerlebnis fur mich ist die Aufgabe von Bestellungen. Seither hat sich meine Zuversicht und mein
Selbstbewusstsein, das schon vorher nicht klein war, noch einmal sehr deutlich vergréBert. Innerhalb von 3 Monaten
bin ich an einem Punkt angekommen, wo ich Auftrage selektieren und auswdhlen kann. Wéahrend halb Deutschland
jammert, gehe ich mit breitem Grinsen in den Tag, wohl wissend, ich bekomme Auffradge. Auftrdge aus Dortmund,
Dusseldorf, Lindau, Kempten, Augsburg, Memmingen und Isny habe ich ablehnen mussen. Mein urspringliches Ziel
war, 4 Tage die Woche mit neuen Aufgaben zu verbringen und an zwei Tagen dem alten Geschdft nach zu gehen.
Inzwischen arbeite ich selbst an den Samstagen noch und muss dennoch Auftréige ablehnen.

WeiBt Du eigentlich, was das fur ein geiles Gefuhl ist, in der Position zu sein? Und danach sah es vor einem Jahr Uber-
haupt nicht aus. Je verkrampfter ich Auftréige suchte, je erfolgloser und zermurbter wurde ich. Und dann treffe ich
einen Haufen (= Pilotgruppe von Monika Harder) "Verruckter', die sich einmal im Monat den Abend und manchmal
die Nacht um die Ohren schlagen. Eine bléde Idee nach der Anderen, aber Neugierig wie ich nun mal bin, muss ich
alles, wovon ich auch nur anndhernd angetan bin, selbst ausprobieren. Deine Schlussfolgerungen sind z. T. wider-
spruchlich zu den bisherigen Erfahrungen, die wir gemacht haben und zu friheren Aussagen. Wir solltfen uns mehr
mit positiven Dingen beschdaftigen. Je komplizierter wir die Welt darstellen, je weniger verstehen wir von ihr. Manche
Auftrége sind wie guter alter Wein, erst nach der Reifung wird es lecker.

FUr 2010 wlnsche ich Dir allerbeste Gesundheit, viel Kraft und die notwendige Geduld. Mége die Macht mit Dir
sein ;-). Wenn Du eine Bestellung aufgibst, bestell nicht so viel wie ich, du schaffst es nachher dann auch nicht ;-)

Viele ganz liebe GriBe
Rudi
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Veranstaltungshinweise & lhre Investifion ... chance4work

... die aktuel-
len Seminare
mit Terminen

"Bei allen Seminaren von Monika Harder werden beide Gehirn- und Veranstal-
tungsort siehe

halften synchronisiert und das Gehirn auf Alpha-Gang geschaltet. Evellige AnH

schreibung ...

... bifte weiter sagen:

7 Endlich werden Seminare angeboten, die das Gehirn so aktivieren, dass
w#l quch das Gelernte gespeichert bleibt und jederzeit abrufbar ist. - Und ganz oder - Fordern

nebenbei haben meine Seminarteiinehmer festgestellt, dass sie intelligenter, f;ee;';‘:‘“h
schneller, kreativer und mofivierter geworden sind und immer noch mehr da- Seminarplan
an!

zu lernen wollen."

Und das alles noch mit Zufriedenheits-Garantie!

Preisstaffel fir 3 x Abend-Seminar oder 1 1/2-Powertag-Seminar

1 Person = 27500 € ab 2 Personen (p.P.) = 245,00 €
Wiederholer-Pauschale = 45,00€

(Wenn ein Wiederholer einen neuen Teilnehmer mitbringt, entfdllt der Pauschalbetrag von 45,00 €)

Bei VorabuUberweisung = 2 % Rabatt
Bei Barzahlung (vor Seminarbeginn) = siehe Preisstaffel

Wenn Sie selbst bei sich vor Ort ein Seminar far mich organisieren, sind Sie (oder eine Person Ihrer Wahl) mein
Gast!l. Gerne beteilige ich ganz fleiBige Organisatoren - an den Seminareinnahmen nach Absprache.

Ich danke schon im Voraus fur Inre Weiterempfehlung - und werde mich bei Ihnen dafur erkenntlich zeigen. Bitte
sprechen Sie mich an.
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Was bekommen Sie flr lhr Geld ...? chancedwork

» ¥ Wege zum eigenen Chef ...
@5'\'4 mit der Kraft Ihrer Gedanken

Die Investition von nur 275,00 € steht in keinem Verhdltnis,
zu dem, was Sie nachher unterm Strich gerechnet vom
Leben zurlick bekommen.

Ja, ich erzahle Ihnen keine Geschichten. Fragen Sie meine Seminar-
teilnehmer ... Jeder hat die 275,00 € wieder 100- bis 1.000-fach erwirt-
schaftet bzw. auf andere Art und Weise zurlck bekommen.

Vorausgesetzt: Sie setzen das Gelernte uml!!

Ich selbst lebe das, was ich lehre - und bin stéindig am weiter entwickeln
und weiter lernen!!

Und weil ich soooooooo gerne all mein Wissen - und damit verbunden
eigenen Erfahrungen und Beweise, dass alles funktioniert - und jeder dies
auch verwirklichen kann - bekommen Sie zu lhrer Investition von 275,00 €
noch gratis dazu:

ausfiihrliche Seminarunterlagen - zum Vertiefen und Nacharbeiten
kostenfreies Kurz E-Mail-Coaching

Getrdnke und Snacks

Hausaufgaben zum téglichen Uben und Umsetzen

und obendrauf noch einen 10 % Bonus, bei Folgeauftrdgen (Einzel-
Coaching, Seminarvermittlung, E-Mail-Coaching oder 99-Tage Seminar-Coaching etc.)
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Far Inre Fax- oder Brief-Anmeldung

» ¥ Wege zum eigenen Chef ... ,
@S2 mit der Kraft Ihrer Gedanken! creften.
c’"kfeuz;;:;:
Hiermit melde ich mich verbindlich an: )

O Abendseminar (3 x abends) O
(1) 20.04.2010, von 17.30 bis 21.00 Uhr und
(2) 04.05.2010, von 17.30 bis 21.00 Uhr sowie
(3) 18.05.2010, von 17.30 bis 21.00 Uhr

Zusaizservice = Wdahrend dieser Zeit kostenfreie E-Mail-Kurz-Beratung

1 1/2 Powertage
(1) 19.06.2010, von 9.30 bis 18.30 Uhr, Lindau
(2) 02.07.2010, von 17.30 bis 21.00 Uhr, Lindau

Seminarort 88131 Lindau e Friedrichshafener StraBe 83 e 3. Stock e T 08382-40 95 50

Ihre Investition 275,00 € (ncl. Mwsh sowie incl. Seminarunterlagen - Getrénke und Snacks sind kostenfrei ...

O  Ich Uberweise den Betrag (- 2%) O  Ich bezahle bar vor Seminarbeginn

Vor- und Zuname

Firma
StraBe

PLZ und Ort
Telefon
E-Mail

Telefax

Ort und Datum Unterschrift

O Die Allgemeinen Geschdftsbeziehungen erkenne ich an (siehe Seite 19).
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Samtliche Seminare
finden in
"Klein-Gruppen"
statt, so dass jeder
Teilnehmer ganz
individuell auf seine
persdnliche  Situati-
on - jedoch absolut
diskret - mit einbe-
zogen wird.

Melden Sie sich da-
her umgehend an.

Sie  kénnen sich
auch gerne auf ei-
ne Warteliste setzen
lassen!

Mit
Zufriedenheits-
garantie!

Sie kbnnen wdahrend
der 1. Stunde testen,
ob Sie weiter teilneh-
men wollen.

Wenn es lhnen nicht
zusagt, kdénnen Sie
jederzeit abbrechen -
jedoch ohne An-
spruch auf die Semi-
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... Inr Erfolg wird unvermeidbar

Sofort messbare Erfolge!
= mit meinen chancedwork-Seminaren

“u

mit klaren Unternehmenszielen positionieren sie
sich am Markt und steigern Ihre Gewinne - bei
mehr Freizeit

AuBendienstler schreiben mehr Auftrdge

Verkdaufer verkaufen mehr und schaffen lang-
fristig Kundenbindung & Empfehlungsmarketing

Mitarbeiter arbeiten verantwortungsvoller,
effektiver und effizienter

harmonisches Betriebsklima, bei mehr
Verantwortung und Arbeitspower!

gezielte Werbung, mit hohem Rucklauf uvm.
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Unterschied - altes und neues Lernen ...

Auch Ihre Erfahrung?

Sie waren auf einem Seminar und fangen am ndchsten Tag hochmotiviert
mit der Umsetzung an. Und nach einigen Tagen und Wochen, stellen Sie fest,
dass Ihre anfangliche Motivation + Umsetzung klaglich nachgelassen haben.

Die gute Nachricht:

Es liegt nicht an Ihnen und Ihrer Kompetenz (1), Sie haben bisher leider nur
Techniken gelernt und daraus schon neue Erkenntnisse gewonnnen ... aber lhr Alltags-
denken - Sprechen und Handeln wurden bis jetzt nicht mit veréndert!

Mit meinen
chancedwork Seminaren
sparen Sie viel Zeit und Geld!

Sie lernen Techniken, Methoden, Strategien und erhalten selbstverdndernde Erkenntnis-
se, die Ihr Verhalten dndern und das Wichtigste:

Alles, was Sie bei mir lernen und erkennen wird in
Ihr Alltags-Denken, Sprechen und Handeln integriert.

100 %-Zufriedenheits-Garantie!
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... hoch mehr Unterschiede ...

Linke Gehirnhdlfte |:> Rechte Gehirnhdlfte

Wir denken ca. 60.000 eoecas - Hier werden die Gedanken

Gedanken pro Tag @ von der linken Gehirnhdlfte

diese Informationen wer- als 100 Milliarden Informatio-
den dann in die rechte nen in Bilder und Gefilihle
Gehirnhdlfte tfransportiert gespeichert

Uber unser Unterbe wusstsein
bekommen wir

=15mm Zugang zu unserem
_____ _ Alpha-Power Bereichi
Unter
bewusst-
Sein
=14 km

Unser Unterbewusstsein (auch innere Stimme, Bauchgefuhl genannt) speichert also alles in Bildern und
Gefuhlen ab.

... dabei kann unser Gehirn eine intensive Vorstellung von der Wirklichkeit nicht unterscheiden! Und
genau das ist der Schlussel, wie wir Ziele, Projekte, Wiinsche etc. Wirklichkeit werden lassen kénnen
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Was in meinen Seminaren anders ist ...

Alpha-Power - synchronisation beider Gehirnhdilften I

Warum lernen meine Seminarteiinehmer zuerst in der Alpha-Power

Gehirn-Frequenz zu lernen?
Unser Gehirn

fragt immer:
Wenn die rechte und die linke Gehirnhdlfte miteinander "verschaltet’, also synchronisiet werden, kann
unser Gehimn Informationen besser aufnehmen, verarbeiten, abspeichern und jederzeit wieder abrufen. ;WC’S hgbe ich
avon?"
Dabei erlangen meine Seminarteilnehmer noch folgende Nebeneffekte: "Was bringt es
mir?"

¢ hoher, wacher Verstand und klares Urteilsvermdgen

» sprachlich orientiertes und abstraktes Denken Daher schaffe

ich in meinen

Q=
A~

e harmonische Eigenwahrnehmung Seminaren
e klare, entspannte und ruhige Aufnahme bzw. Wahrehmung der Lerninhalte standig eine
. St hoher E el | Bricke in den
» Uber Stunden hoher Energieleve Arbeitsall-
¢ stindige automatische Regenerationsphasen bei bewusster Entspannung tag ...
e prdzisere Informationsverarbeitung Bewusstes
e ganzheitliches - gesundes - effektiveres Denken und Handeln Lernen =
« hohe und schnelle Informationsverarbeitung ohne Stress YS?:? oladen
u -
+ mit weniger Aufwand Mehr erreichen - bei mehr SpaB und Freude am stetigen Lernen Denken"
zum
freien und
vernetzten
Synchronisation (von griechisch syn, "zusammen" und chrénos, "Zeit", wértlich etwa "Herstellen von Gleichlauf'), gleichwertig auch Synchronisierung, bezeichnet das Denken

zeitliche Aufeinander-Abstimmen von Vorgéingen. Synchronisation sorgt also dafiir, dass Aktionen in einer bestimmten Reihenfolge bzw. gleichzeitig auftreten.
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Warum gerade meine chancedwork Seminare? chance4work

Mit viel Know-How sowie Liebe, all mein Wissen praktisch und effizient weiter-
zuvermitteln, biete ich lhnen:

e Gehirn-gerechter professioneller Aufbau und Ablauf meiner Seminare (bzw.
Workshops) - viele Strategien nach meiner Mentorin Vera F. Birkenbihl, mit sauber struk-
turierten und optisch ansprechenden Handouts.

e Hohe fachliche Kompetenz, mit hohem praktischen "Rundumwissen” (z. B. Verwaltung,
Marketing, Kommunikation, Teamentwicklung, Zeit- und Zielplanung, Motivation, Persén-
lichkeitsentwicklung, etc.).

o Selbstbewusstes Auftreten und Sicherheit (z. B. seit Jahren Impuls-Vortrdge auf der didacta mit Film-
Dokumentation sowie auf der Systems in MUnchen, BDVT train-the-train-Event, etc.).

e Qualifizierte und geprufte BDVT-Trainerin (Berufsverband der Verkaufstrainer und Coaches e.V.), mit aktiver Vereins-
mitarbeit als Regional-Club-Leiterin Donau-Bodensee sowie als Gdstetagorganisatorin der BDVT Arbeitsgruppe
ERKON (= "Erfolge kontrollieren, Wirkungen beobachten" im Unternehmen, Training ...).

¢ Jahrelange praktische Erfahrungen bei Gruppen-Qudlifizierungen, Seminaren und Workshops in der Jugend- und
Erwachsenenbildung (zum Beispiel beim Berufl. Fortbildungszentren, bfz Wangen).

e Lebenslanges Lernen und stéindige Weiterentwicklung in meinem Berufsumfeld, standige persénliche Weiterent-
wicklung, wie auch im zwischenmenschlichen Bereich, besonders i. V. mit den neuesten wissenschaftlichen Er-
kenntnissen ...

Was auch noch fiir mich spricht - mein hoher persénlicher Einsatz fiir meine Teilnehmer:
e Abends, Wochentags sowie gerne auch am Wochenende.
e Mirist der persdnliche Erfahrungsaustausch mit meinen Seminarteiinehmern sehr wichtig.

e Auch nach meinen Seminaren - pflege ich Uber Newsletter und Info-Hotline - einen inspirierenden, motivierenden,
persénlich Kontakt zu meinen Seminarteiinehmern und Coachees.

Fordern Sie mich (I!) - fir Ihre sofortige praktische Umsetzung - in meiner Kompetenz, meinen lber 25-jahrigen

Business-Erfahrungen und assoziativemm NEUEN Denken-Sprechen-Handeln sowie Ubersichtlich-ansprechende
Handouts zur Nacharbeitung und Vertiefung ...
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Warum ich keine "Eintags-Fliegen-Seminare" halte? chance4work

v fd Y
%0245 1ch weiB - Sie hatten eigentlich keine Zeit - ADEr ...

Y ... gerade weil Sie sehr beschdaftigt sind

@ ... gerade weil Zeit und Geld knapp sind uvm.
... gerade deshalb organisiere ich keine "Eintags-Fliegen-Seminare”

Warum das, die anderen geben doch auch 1-Tages-Kurse und so ...?

dass Sie von lhrer Zeit her, Inrem Aufwand bzw. En-
3 Viel wie moglich - und anhaltend - davon in Ihrem

Mein oberstes Ziel und Bediirfnis ist, g
gagement und lhrer finanziellen Investition - so M
Alltag umsetzen werden. X

Und genau das ist ein Prozess, fUr den unser Gehirn einfach Zeit bendftigt.

Zeit der - standigen Wiederholung / Zeit des Ubens / Zeit der Erfahrungen sammeln / Zeit an vorhan-
dene neuronale Gehirnverbindungen anknUpfen / Zeit, um zu reifen / Zeit, um zu wachsen / Zeit,
um Erkenntnisse und Erfolge zu erfahren / Zeit, um Ruckkopplungen vom Leben zu erzeugen / Zeit,
um tagtdaglich Signale vom Leben zu bekommen, dass das Gelernte genau richtig war / Zeit, um die
Neuerungen "sacken' und wirken zu lassen / Zeit, um vom Uben, Uber Feedback holen, zur praktischen
Anwendung (ohne "Wenn und Aber") zu kornmen / Zeit - die dazu passenden Beweise und Bestatigun-
gen vom Leben zu bekommen / Zeit, um in der Gruppe sich auszutauschen / Zeit, Neues zur Routine
werden lassen zu kdnnen / Zeit, dass das Unterbewusste die Verdnderungen aufnehmen kann ...

o0
(@7 ) >\ Nehmen Sie sich bitte die Zeit, dass Ihr Gehirn alles in Ruhe aufnehmen, sortieren, verarbeiten,
g ) ablegen, strukturieren etc. kann - lhre erfillende Zukunft wird Sie reichlich dafiir belohnen!
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Meine Seminar-Methoden ...

Lernen macht SpaB und Freude ... und es ist ganz einfach ... weill
%}; unser Gehirn einfach immer lernen - erforschen - auskundschaften -
weiterentwickeln etc. will!

>

Mit einfachen gehirn-gerechten Methoden und Strategien "spielen wir das Thema". Dabei werden Sie erstaunt
sein, wie rasend schnell so ein Seminar bei mir vergeht - und wie viel sich dabei in Inrem Kopf - Inrem Sprechen,
Tun und Handeln - veréindernd festsetzen wird.

Ebenso integriere ich unter anderem - wenn es angepasst ist - folgende bewdhrte
Entwicklungs-Tools:

= Sie haben standig die Kontrolle, wie Sie mit Inhrer Entwicklung vorankommen (mit Techniken und Methoden
aus dem ERKON-Expertenkreis)

= Techniken und Methoden der "'neuen Generation' fur das "neue Denken - neue Sprechen - neue Handeln"
in Verbindung mit Alpha-Techniken - Bewusstseins-Erweiterungs-Sensibilisierungs-Techniken sowie Autosug-
gestions-Techniken (Qualifizierung durch Silva-Mind-Schulungen bis zur Oberstufe)

= hoch wirksame NLP- und NLP-Hypno-Techniken, Change-Management-Tools sowie Change-Talk-Methoden,
die vom Gehirn neuronal sofort verarbeitet werden

Transformatorische Gesprachs- bzw. EntwicklungsfUhrung mit Humor, Herz und Verstand!
(NLP-Master-Ausbildung mit Change-Manater-Ausbildung - sowie Selbststudium in "the Work" , sokratischer Dialog, etc.)

= Brain-Tools-Management-Techniken, Leichter Lernen-Lernen-Techniken
(nach Vera F. Birkenbihl, Studien aus der Gehirnforschung, Neurobiologie, Spiegelneuronen, efc.)

viele Auflésungs-Techniken von festgefahrenen Glaubens- und Verhaltensmustern
(Psych-K-Techniken, Roy-Martina-Techniken, Spiegel-Methoden)

U

Menschenkenntnis pur (Face-Reading, Kbrpersprache) etc.

Selbsterkennungs- und Persdnlichkeitsentwicklungs-Elemente

Systemisches Firmen-/Familienstellen sowie negative, blockierende Energiefelder auflésen
Energie-Management, Kinesiologie- und Klopfakupressur-Techniken, Arbeit mit Quantenfeldern

uuddu
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Meine Begeisterung
und Motivation wird
auch Sie fiir Ilhre
persénliche, wie be-
rufiche  Weiterent-
wicklung anstecken!
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Meine Kompetenz far Inren Erfolg ...

= mein stédndiger Weiterentwicklungsprozess und hohe fachliche Kompetenz, das alles
investiere ich zum Vorteil und Nutzen meiner Seminarteilnehmer und Coachees ...

Provokatives Coaching am Arbeitsplatz mit H®rz + Verstand %*

Coaching - Beratung - Training

Krisenprdvention / Krisenfriherkennung / Krisenbewdltigung / Lésungen

U

Change-Management mit Business-Transformation / Verdnderungsprozesse mit Verdnderungsbegleitung

L

Beratung und Unterstiitzung in - Projekimanagement, Management- & Flihrungstechniken, Teamentwicklung,
Marktpositionierung, Vertrieb ...

Uber 20 Jahre Wissensermittlung - auch im Selbststudium - in folgenden Bereichen:

Erfolge messbar machen

Projekt- und Krisen-Management

Gehirnforschung & Neuromarketing, Neurogenese (Gehirnzellenwachstum)
Zellbiologie & Spiegelneuronen, Memetik (Viren des Geistes)

Brain- & Kreativitats-Management

Glucksforschung (raus aus Selbstsabotagen, etc.)

Provokatives Coaching nach Frank Farrelly und Martina Schmidt-Tanger

Kommunikationsformen nach D. Carnegie, Schulz v. Thun, Gewaltfreie Kommunikation nach M.B. Rosen-
berg ...

Die Kraft der Worte + Sprache der Gewinner
Herausforderungen in der Kommmunikation und nonverbale Energien im zwischenmenschlichen Bereich
Bewusstseins-Erweiterung (Quantenphysik, Quantenfelder, Morphische Felder)

alles, was mit Menschenkenntnis - Menschen durchschauen etc. zu tun hat (Nonverbale Kommunikation -
Face
Reading - Kérpersprache -- Signalwirkungen nach Samy Molcho etc.)

e Energie-Essen & Genuss-Essen
e Spiegel- und Resonanz-Techniken, Quantenphysik, Physikalische Gesetze und sonstige Naturgewalten
¢ Einzel-Systemaufstellungen + Verstandespsychologie
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Mein Mission
Statement lautet:

Ich alleine bin der
Schaffer meiner eige-
nen Wirklichkeit!

Ich lebe das was ich
lehre!

Wenn ich immer das
tue, was ich bis heute
getan habe, werde
ich immer das blei-
ben, was ich heute
bin ...

Geht nicht -
gibt's nicht

Lernen macht SpaB,
ist "geil' und kann
auch richtig "stichtig”
machen
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Allgemeine Geschdaftsbedingungen

Klarheit fur Sie und mich ...

= Anmeldungen sollten bitte schriftlich per Brief, per Telefox oder per E-Mail erfolgen.
= Sie erhalten dann von mir eine schriftliche Teilnahmebestatigung.

Zahlungsweise:

=

=

Bei Uberweisung vor Seminarbeginn kénnen Sie 2 % Nachlass abziehen
Bei Barzahlung - vor Seminarbeginn - ist der volle Seminarbeitrag fallig §

Stornierungsmaoglichkeit:

= Eine Stornierung muss schriftlich - bis 4 Wochen vor Seminarbeginn - erfolgen. Danach werden
50 % der Seminarkosten erhoben. Gerne kann fur Sie - ohne zusdtzliche Kosten - ein Ersatz-
teilnehmer kommen.

Ich behalte mir das Recht vor, offene Seminare - bei einer zu geringer Teilnehmerzahl (Ublicherweise weniger

=
als 3 Teilnehmer) bis zu 7 Tage vor Seminarbeginn abzusagen.

= Schon Uberwiesene Seminarkosten werden umgehend zurlck erstattet.

= Bei hdherer Gewalt, Krankheit, Unfall oder sonstige unvorhersehbare Ereignisse, behalte ich mir vor, ebenfalls
das Seminar abzusagen. Entweder wird ein neuer Termin angesagt - oder die Teilnahmegebuhr wird zurick
erstattet. Ein Anspruch auf Ersatz von Reise- und Ubernachtungskosten besteht nicht.

Urheberschutz:

= Alle Seminarmaterialien sowie Arbeitsunterlagen unterliegen dem Urheberrecht und durfen weder fotome-
chanisch, noch elektronisch vervielfdltigt werden. Sie sind nur fur den persdnlichen Gebrauch der Kursteil-
nehmer bestimmt und durfen nicht an Dritte weitergegeben werden.

= Gerichtsstand ist Lindau

= Sollte eine Bestimmung dieser Geschdftsbedingungen unwirksam werden, wird hierdurch die Wirksamkeit al-
ler sonstigen Bestimmungen nicht berdhrt.

© Monika Harder BDVT e Ihr Coach fur Verdnderungsprozesse e www.chancedwork.de e info@chancedwork.de e T 08382-40 95 50

chancedwork

Seite 19



